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In een tijdsbestek van een half 
uur je netwerk aanzienlijk vergro-
ten, je mogelijkheden en kansen 
verkennen én veel werkgevers 
spreken? Dat kan! Tijdens een 
speedmeet met verschillende uit-
zendbureaus kun jij jezelf kort pre-
senteren aan meerdere potentiële 
werkgevers uit de regio Utrecht. 
De speedmeets worden georgani-
seerd door het UWV WERKbedrijf 
in samenwerking met de deelne-
mende uitzendbureaus. Het doel 
van deze samenwerking? Zoveel 
mogelijk werkzoekenden aan een 
baan helpen. 

Door de economische crisis zijn veel 
mensen zonder werk komen te zit-
ten. Om werkzoekenden van dienst 
te zijn, heeft het UWV WERKbedrijf 
ruim een jaar geleden samenwer-
king gezocht met verschillende uit-
zendbureaus uit de regio Utrecht. 
Daniel Hoeflaken licht deze samen-
werking toe: “Eén plus één is twee. 
Wij hebben de mensen, de uitzend-
bureaus de vacatures. Door samen 
te werken, kunnen alle partijen ge-
bruik maken van elkaars krachten. 
Zo zijn we effectiever en kunnen we 
iedereen zo snel mogelijk aan werk 
helpen. Daar gaat het om”. 

Het gaat om de klik
Elke twee weken organiseert het 
UWV WERKbedrijf een speedmeet 
in Utrecht. Ook de Werkpleinen Lek-
stroom (Nieuwegein) en Zeist or-
ganiseren regelmatig speedmeets. 
In een speciaal daarvoor ingerichte 
ruimte wachten de uitzendbureaus 
op de werkzoekenden, klaar om in 
gesprek te gaan. In korte tijd le-

ren de uitzendbureaus enorm veel 
potentiële kandidaten kennen. An-
dersom kunnen werkzoekenden zich 
gedurende een half uur voorstellen 
aan veel potentiële werkgevers. Het 
mes snijdt dus aan twee kanten. 
Bij een speedmeet gaat het om 
gevoel en interactie. Om de klik. 
“Gedurende vijf minuten wordt be-
keken wat de mogelijkheden zijn”, 
legt Arjen Bungenberg (Regionaal 
Bedrijfsadviseur) uit. “Tijdens een 
speedmeet worden vaak vervolgaf-
spraken gemaakt om elkaar nader 
te leren kennen”. 

Contacten opdoen
Mariëtte Brands, vestigingsmanager 
bij A&E uitzendbureau, is van begin 
af aan betrokken bij de door het 
UWV WERKbedrijf georganiseerde 
speedmeets en erg enthousiast. “Ik 
vind het ontzettend leuk om door 
middel van speedmeets nieuwe kan-
didaten voor vacatures te werven”. 
Mariëtte legt uit dat ze werkzoe-
kenden ontmoet die ze anders niet 
zou ontmoeten. “En werkzoekenden 
maken kennis met uitzendbureaus 
die ze nog niet kenden”. Volgens 
Mariëtte komen daar hele leuke 
contacten uit voort. “Soms schuift 
er iemand aan die perfect bij een 
vacature past. Die kan bij wijze van 
diezelfde dag nog op gesprek bij de 
opdrachtgever en de volgende dag 
al aan het werk!” Gaat dat echt zo 
snel? “Ja”, zegt Mariëtte resoluut. 
“Binnen vijf minuten kun je echt een 
hele goede eerste indruk van een 
persoon krijgen. Iemand zien en 
spreken zegt 100 keer meer dan een 
papieren CV”. 

Uitzendbureau is belangrijke 
werkgever
De uitzendbranche is de grootste 
werkgever van Nederland. Per jaar 
gaan er maar liefst 734.000 uit-
zendkrachten aan de slag. Samen 
vervullen zij 1,4 miljoen banen. Op 
de huidige arbeidsmarkt bieden uit-
zendbureaus de meeste kans op het 
vinden van werk. Uitzendbureaus die 
deelnemen aan de speedmeets zijn 
onder andere: Randstad, A&E, Ur-
gent, Luba, Unique, Trend, Olympia, 
Tempo Team, Creyfs.

Stoelendans
Speedmeeten, het woord zegt het 
al, is een snelle ontmoeting. Een 
héle snelle. Gemiddeld duurt een 
gesprek zo’n vijf minuten. Door mid-
del van lichtsignalen wordt aange-
geven wanneer het tijd is om van 
gesprekspartner te wisselen. Het is 
een goed georganiseerde stoelen-
dans. Enigszins verhit verlaten de 
werkzoekenden na een half uur de 
speedmeetruimte. Zijn ze tevreden? 
“Ja!” Het ging weliswaar snel, maar 
ze hebben in korte tijd veel nieuwe 
contacten opgedaan en voelen zich 
serieus genomen. Er zijn gegevens 
uitgewisseld en vervolgafspraken 
gemaakt. Een vruchtbare middag 
dus! 

Vind de geschikte baan
Een speedmeet is dé kans om je 
netwerk te vergroten. Naarmate je 
netwerk zich uitbreidt, neemt je kans 
op succes toe. Want als je tijdens 
een speedmeet tien uitzendbureaus 
spreekt, kun je wel uitrekenen hoe-
veel meer ogen er met je meekijken 
naar een geschikte baan. Een speed-
meet geeft je bovendien inzicht in de 
arbeidsmarkt. Je ontdekt waar nú 
de kansen liggen. Omdat het tempo 
van een speedmeet hoog ligt, is het 
belangrijk dat je je goed voorbereidt. 
Neem een aantal kopieën van je CV 
mee, bedenk van tevoren goed wat 
je wilt, wat je interesses zijn en wat 
je kwaliteiten. Zorg dat je jezelf in 
vijf minuten helder over het voetlicht 
kunt brengen.

Interesse?
Als jij een keer zou willen deel-
nemen aan een speedmeet, kun 
je je interesse kenbaar maken 
bij je werkcoach van het UWV 
WERKbedrijf. Hij of zij kan je aan-
melden voor de eerstvolgende 
speedmeet. 

Speedmeeten met uitzendbureaus
Vind je nieuwe baan!

Aankomend constructiewerker/
      lasser
Aankomend draaier/frezer
Aankomend elektromonteur
Aankomend installatiemonteur
Aankomend interieurbouwer/
      meubelmaker
Aankomend machinaal 
      houtbewerker
Aankomend plaat/
      constructiewerker
Aankomend rijwielhersteller
Aankomend werkplaats
      timmerman
Assistent drogist
Chauffeur 
      beroepsgoederenvervoer

Gastheer/gastvrouw horeca

      (wajong)

Grond, Weg, Waterbouw

Monteur Cv installaties

Monteur Data/Elektra (BBL 2)

Monteur Gas, Water, 

      Warmte (BBL2)

Telecommonteur (BBL 2)

Timmerman

Trainee Engineer Telecom

Verkoopmedewerker 

      Parfumerie/Drogisterij

Verzorgende IG (BBL 3)

Het Leerwerkloket Utrecht en het 
Regionaal WerkgeversServicePunt

bieden de volgende leerwerkbanen aan:

Voor meer informatie zie:
www.leerwerkloketutrecht.nl

7203311

Medewerker Tankstation 
Functieomschrijving: Het bereiden en 
verkopen van broodjes op tankstation. 
Daarnaast ga je je ook bezig houden met 
de overige werkzaamheden in de winkel. 
Eisen: In het bezit van eigen vervoer. Re-
presentatieve uitstraling in verband met 
veel klantencontact. Minimaal voor 20 uur 
beschikbaar 
Arbeidsvoorwaarden: Werkzaamheden 
op termijn vast. 
Werktijden tussen 05.00 - 21.00 uur. 
20 tot 40 uur per week 
Interesse? Mail vacaturenummer, motiva-
tie en cv naar s.thijssen@werk030.nl 
 
6582511

Commercieel credit 
controller
Functieomschrijving: Als Commercieel 
Credit Controller ben je bezig met het in-
casseren van geld. Je hebt contact met 
onze klanten om erachter te komen waar-
om er niet wordt betaald en om vervolgens 
gezamenlijk tot een oplossing te komen. 
Hierbij maak je continu afwegingen tussen 
commerciële en financiële belangen. 
Eisen: Je krijgt een opleiding van een 
week, welke op 24 oktober start. De selec-
tiedag is 17 oktober. Je bent communica-

tief vaardig, assertief en resultaatgericht. 
Je Nederlands is uitstekend in woord en 
geschrift.
Daarnaast dien je over minimaal een Havo 
of MBO (3 of 4) diploma te beschikken. 
Arbeidsvoorwaarden: Wanneer er een 
opdracht gevonden is, zal je een contract 
voor een half jaar ontvangen. 
32 tot 40 uur per week
Interesse? Mail vacaturenummer, motiva-
tie en cv naar frederieke.linckens@uwv.nl 
 
6711211

Werkopnemer 
zonneboilerinstallaties 
Functieomschrijving: Let op, deze vaca-
ture staat alleen open voor kandidaten met 
een bijstandsuitkering van de gemeente 
Utrecht. Voor een bedrijf dat zonneboilers 
installeert doe je de voorinspecties op lo-
catie en de nazorgbezoeken. Werkgebied 
is heel Nederland. Daarnaast assisteer je 
bij pieken aan de telefoon en in de show-
room. 
Eisen: Bouwkundig inzicht (door ervaring). 
Representatief. Communicatief zeer vaar-
dig. Commercieel. Rijbewijs B. Geen 9 tot 
5 mentaliteit. 
32 tot 40 uur per week 
Interesse? Mail vacaturenummer, motiva-
tie en cv naar b.robert@werk030.nl 

ROC ASA uitblinker Christiaan van 
Oudenallen behaalt derde plek 
tijdens het Uitblinkersgala 2011

49 Uitblinkers, 1 Landelijk Am-
bassadeur van het Beroepson-
derwijs: Bastiaan (Bas) Habets 
van ROC Kop van Noord-Hol-
land is gekozen als Landelijk 
Ambassadeur Beroepsonder-
wijs 2011. Tijdens het 10e Uit-
blinkersgala mbo ontving de 
21-jarige Habets uit handen 
van eregaste Hare Koninklijke 
Hoogheid Prinses Máxima de 
ambassadeursaward.

ROC ASA uitblinker Christiaan 
wist door te dringen tot de top 
10 en behaalde zelfs een podi-
umplek! Christiaan werd geko-
zen uit 49 Uitblinkers. Deze uit-
blinkers onderscheiden zich van 

studiegenoten omdat ze tijdens 
opleiding of stage iets extra’s 
brachten. Christiaan laat al vanaf 
het eerste jaar zien dat hij het wil 
gaan maken in de evenementen-
branche. Hij heeft in drie jaar tijd 
een groot netwerk opgebouwd en 
heeft zich bij grote spelers in de 
markt in de kijker gespeeld. On-
dertussen is Christiaan zijn eigen 
evenementenbedrijf gestart. Een 
echte ondernemer en doorzetter, 
die zijn werk, opleiding en hobby 
in de evenementenbranche sa-
menbrengt! Christiaan volgt de 
opleiding Evenementen van ROC 
ASA in Utrecht. 

Meer weten over de opleiding 
Evenementen van ROC ASA in 
Utrecht? Op 14 december aan-
staande kun je bij ons terecht 
tijdens het Open Huis. Houd hier-
voor de website in de gaten: www.
rocasa.nl/utrecht

Over ROC ASA
ROC ASA is een onderwijsor-
ganisatie voor middelbaar be-
roepsonderwijs en onderdeel van 
de Amarantis Onderwijsgroep. 
20.000 leerlingen volgen ver-
spreid over de regio’s Utrecht, 
Amersfoort, Amsterdam en Al-
mere een opleiding bij ROC ASA. 
5000 leerlingen volgen een op-
leiding bij ROC ASA in de regio 
Utrecht, Maarssen en Hilversum. 

Foto: vlnr: HKH prinses Máxima, 
winnaar Bas Habets, Minister Marja 
van Bijsterveldt, ROC ASA uitblinker 
Christiaan van Oudenallen. 
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